Brasilia - setembro de 2017

<
=
@
<
I~

L ® o
Central Unica dos Trabalhadores

www.cutbrasilia.org.br
f /cutbrasiliaoficial

In formEtlvo
Tra

a
REFORMA TRABALHISTA:

fﬁsador@

LPE E CONTRA

Condenada pelo movimento sindical, por juizes e procuradores do trabalho, pela OAB e até por ministros do TST, a
impopular reforma trabalhista é o maior desmonte jé visto nos ultimos tempos das leis que protegem o trabalhador.

0 QUE VOCE PERDE

EOFIMDO
DIREITO A JORNADA DE TRABALHO

O contrato intermitente garante subordinagdo do
trabalhador ao contratante, sendo este tiltimo
autorizado a fazer o uso da méo de obra de
acordo com sua necessidade.

Os empregadores ndo terdo restricées caso
prefiram remunerar seus trabalhadores apenas
pelas horas trabalhadas.

Néo hd nenhuma previsibilidade em relagéo ao
numero de horas contratadas, nem a remunera-
¢do aser recebida. E hd redugdo das contribuicdes
previdencidrias e dos direitos trabalhistas.
Além disso, aremuneragdo do trabalho intermi-
tente ndo precisa corresponder ao saldrio minimo.

ELIMINAGAQ
DOS DIREITOS GARANTIDOS PELA CLT

O artigo que regulamenta o trabalho
auténomo afasta do trabalhador a qualida-
de de empregado.
Ealegalizacdo da pejotizacéo do trabalha-
dor e alegalizagdo da eliminagdo de todos
os direitos garantidos pela CLT.

A possibilidade de os trabalhadores exigirem
seus direitos na justica trabalhista é desfeita.
Impactard nas contribuicées previdencidrias,
pois vai acarretar queda da arrecadagao.

COM METADE DA
MULTA DO FGTS

O contrato de trabalho poderd ser extinto de
comum acordo, com pagamento de metade
do aviso prévio e metade da multa de 40%
sobre o saldo do FGTS.

DO ACORDO COLETIVO

O texto mantém o prazo de validade de dois
anos para os acordos coletivos e as conven-
¢des coletivas de trabalho, vedando expres-
samente a ultratividade (aplicacdo apés o
término de sua vigéncia).

MENOR PROTEGAQ SOCIAL

Estudos indicam que os contratos parciais e 0s
tempordrios sGo as formas de emprego que
geram menor protegdo social. Sugerem que, ao
contrdrio do que se afirma, o tempo parcial néo
éuma opgdo oferecida aos trabalhadores.

COM CUSTOS
A0 TRABALHADOR

Tudo que o trabalhador usarem casa serd
formalizado com o patréo via contrato, como
equipamentos e gastos com energia e internet,
e o controle do trabalho serd feito por tarefa.

DESIGUALDADE SANCIONADA

Sob o governo Temer, o trabalho tempordrio
foi estendido para até 270 dias em qualquer
circunstancia, barrando-se até mesmo o
direito de o trabalhador receber o mesmo
saldrio e tera mesma jornada dos emprega-
dos que trabalham na mesma fungdo.

E também a eliminagéio do deslocamento
como hora de trabalho, mesmo que seja
transporte da empresa.

AFALTA DE CONTROLE DO
TRABALHADOR SOBRE SEU TEMPO

Reducdo ou extenséo do tempo de
trabalho sem dar aos trabalhadores
controle sobre seu tempo. A reforma

amplia a compensacgdo de horas extras e
generaliza a possibilidade de
jornada de 12 horas sequida por um
periodo de 36 horas de descanso.
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“MODERNIZAGAO” E NA VERDADE MAIS LUCRO PARA
0 PATRAO E PREJUIZOS AO TRABALHADOR

0 QUE VOCE PERDE COM A NOVA LEGISLAGAO TRABALHISTA

JUSTICA DO TRABALHO
Areformatrabalhista atinge a Justica do Trabalho
ado determinar que o pagamento de honordrios e
custas processuais sejam arcados pelo trabalhador.
Amedida inviabiliza o acesso para a maioria dos
trabalhadores brasileiros pelo custo extremamen-
tealto de litigar em juizo.

Possibilita aos empregados e empregadores,
individualmente, negociarem sobre verbas
devidas ao trabalhador, competindo a Justica
do Trabalho apenas a fungdo de reconhecer a
validade deste acordo.

GRAVIDAS E LACTANTES EM
AMBIENTES INSALUBRES

O projeto permite que grdvidas e lactantes
trabalhem em ambientes insalubres e que o
trabalhador seja responsdvel pela higieniza-
¢do dos uniformes.
As regras sobre a duragdo do trabalho e os in-
tervalos ndo serdo consideradas como normas

PROGRAMA DE SEGURC-EMPREGO

Trabalhadores e empregadores deverdo
decidir juntos sobre a entrada no Programa
de Seguro-Emprego.

COM MULTA MENOR
Amulta para empregador que mantém
empregado ndo registrado passa a ser de RS 3
mil. Nos casos de microempresa e empresa de
pequeno morte, cai para RS 800.

ENFRAQUECIMENTO SINDICAL

Haverd aprofundamento da fragmenta-
¢do das bases de representacdo sindical, a
prevaléncia do negociado sobre o legislado,
apossibilidade de negociagdo individual, a
eliminagdo da cldusula mais favordvel nos
acordos, a representacdo dos trabalhadores
no local de trabalho independentemente
das entidades sindicais.

DOS SINDICATOS
NA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Atualmente é exigido que a homologagdo
do contrato seja feita em sindicatos. Com a
mudancga, ela passa a ser feita na prépria
empresa, na presenga de advogados do

INTERESSES
EMPRESARIAIS PREDATORIOS

Os trabalhadores passardo a ser contratados
através de cooperativas, pessoajuridica e micro-
empreendedor individual. Sequndo especialistas,
com essa permissdo haverd uma espécie de leildo
onde vence quem paga menos.

DESCANSO SERA
Ointervalo dentro da jornada de trabalho
poderd ser negociado, sendo pelo menos de 30
minutos apenas.

LW L _—
DA REMUNERAGAD

As alteragées da reforma trabalhista
levardo ao rebaixamento de saldrios e
consequéncias deletérias especialmente
a seguridade social e ao FGTS.

O projeto possibilita, de forma expressa,
aredugdo do valor do saldrio sem
assegurar reducdo proporcional do
tempo de trabalho.

DA SUMULA 372
Elimina incorporagao de gratificacbes aos
cargos de confianga (que incorpora comis-
sdes apos 10 anos). Bancdrios de empresas

de satide, higiene e sequranga do trabalho. patrdo e do trabalhador. publicas sdo os mais afetados.
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